
Nota informativa

Anuncio sobre posible aumento 
salarial en Venezuela 

El 01 de mayo mediante pronunciamiento Presidencial, 

fueron anunciado algunos detalles de lo que sería el 

posible aumento salarial, que como es de costumbre 

realiza cada año según lo establecido en la LOTTT en 

su artículo 129.  

En esta oportunidad no se realizó el aumento del 

salario mínimo, sino a ciertos beneficios sociales de los 

trabajadores del sector público y privado, anunciando 

los siguientes ajustes:

Bono de Guerra Económica: El ajuste anunciado por 

el Presidente para este beneficio social se estima que 

será de 30$ indexados a la tasa de cambio del dólar 

oficial del BCV.

Este beneficio cabe destacar que se entiende, es solo 

para los trabajadores del sector público, pensionados, y 

jubilados, el cual viene siendo pagado por el Gobierno 

a través de la Plataforma Patria.

Bono de alimentación (Cestaticket): El ajuste 

anunciado por el Presidente para este beneficio social 

se estima que será de unos 40$ indexados a la tasa de 

cambio del dólar oficial publicado por el BCV. 

Cabe destacar que los anuncios oficiales por el 

momento no representan un aumento en el salario 

mínimo establecido por el ejecutivo desde el 01 de 

mayo de 2022, el cual para la fecha se estableció en 

130 Bs, estas mejoras en las bonificaciones son de 

carácter no salariales, las cuales no están relacionadas 

en el cálculo de las prestaciones sociales como lo 

establece la LOTTT en su artículo122.

Estamos a la espera de pronunciamientos oficiales 

mediante Gaceta Oficial sobre detalles de la 

implementación y entrada en vigencia.   
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