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En Gaceta Oficial de la Republica
Bolivariana de Venezuela No.38.958
de fecha 23 de junio de 2008, fue
publicado el “DECRETO CON
RANGO, VALOR Y FUERZA DE
LEY DEL INSTITUTO
NACIONAL DE CAPACITACION
Y EDUCACION SOCIALISTA

(INCES)”.

I. Comentarios

Objeto: La Ley tiene como objeto

regular al INCES como ente adscrito

al Ministerio del Poder Popular con

competencia en materia de economia

comunal el cual se regira por los
lineamentos, planes y politicas que
apruebe el Ejecutivo Nacional. El
INCES tiene por objeto formular,
coordinar, evaluar, dirigir y ejecutar

programas educativos de formacién y
capacitacion integral de conformidad

con el modelo de desarrollo socio
productivo socialista bolivariano.
Participantes y aprendices: Serdn

participantes todas las personas y en

especial aquellas que no posean

instruccion profesional, adolescentes,
personas con necesidades educativas
especiales, indigenas, las personas que
tengan penas privativas y restrictivas

de libertad y demads que requieran
inclusién socio productiva. Se
consideraran aprendices a los
adolescentes que tengas las edades
comprendidas entre 14 y 17 afios de
edad y que no hayan recibido
formacién previa en el oficio a
desarrollar. Programa Nacional de

Aprendizaje: Las unidades
productivas, empresas y
establecimientos de propiedad
privada o colectiva tendran la
obligacién de emplear y ensefiar, o
hacer enseflar metddicamente una
actividad productiva a un nimero de
aprendices, que seran adolescentes
seleccionados a tal efecto. El numero
de aprendices se determinara en el
Reglamento correspondiente y el
INCES expedira el certificado de
cumplimiento en dicho programa.
Aportes: 1) Los patronos deberan
contribuir con el 2% del salario
normal pagado al personal que trabaja
para personas naturales o juridicas de
caracter industrial o comercial y todas
aquellas formas asociativas cuya
finalidad sea la prestacion de servicios
o asesotfa profesional y que no
pertenezcan a la Republica a los
Estados ni a las Municipalidades, y 2)
Los trabajadores contribuiran con el
2% de las utilidades anuales,
aguinaldos o bonificaciones de fin de
afio cuando trabajen para personas
naturales y juridicas, pertenecientes al
sector privado, y todas aquellas
formas asociativas cuya finalidad sea
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la prestacioén de servicios o asesoria
profesional. Esta cantidad sera
retenida por los patronos y
depositada a la orden del INCES.
Contribuyentes: La obligacién de
contribuir con los aportes al INCES
surge cuando los patronos den
ocupacién a cinco o mas trabajadores.
Prohibicién: Queda prohibido el
descuento de cualquier cantidad de
dinero a los trabajadores en el
cumplimiento de la obligacién
establecida en el numeral 1 del
articulo 14, es decir, del aporte
correspondiente al 2% del salario
normal pagado. Certificado de
Solvencia de la Obligacién Tributatia:
A los fines de suscribir cualquier
contrato, convenio o acuerdo con el
Estado, el Instituto una vez verificado
el cumplimiento de las obligaciones
establecidas en la Ley, emitird un
certificado de solvencia. Excepciones:
Quedan exceptuados de los aportes
los 6rganos y entes del Estado, los
medios de propiedad colectiva,
cooperativas, fundaciones, unidades
econoémicas asociativas, cajas rurales y
mutuales, unidades productivas de
familiares, empresas de produccion
social, empresas de cogestion, bancos
comunales, unidades de produccion
social, empresas de congestién,
bancos comunales, unidades
comunales de produccién y cualquier
otro tipo de asociacion sin fines de

lucro y que desatrolle principios y
valores de economia social, solidaria,

participativa y comunal. Deducciones:

Los patronos que mantengan cursos
o academias para sus trabajadores
fuera de los relativos a educacion
inicial establecidos en el Reglamento
de la Ley Organica del Trabajo,
tendran derecho a que se deduzca de
la contribucién el costo de tales
cursos o academias. Autoliquidacion:
Los contribuyentes deberan presentar
anualmente, los programas de
formacién y capacitaciéon con sus
correspondientes presupuestos y
cualquier otra informacién que el
Instituto requiera. Pago de las
Contribuciones: seran efectuados
dentro de los 5 dias siguientes de
vencido cada trimestre.

Il. Sanciones:

Incumplimiento de la Contribuciones:

Los patronos que no cumplan con las
obligaciones establecidas en el
articulo 14 seran sancionados de
conformidad a lo establecido en el
Cédigo Organico Tributario. De la
multa impuesta se podra recurrir a
tenor de lo establecido en dicho
cddigo. Sancion por Incumplimiento
del Programa Nacional de
Aprendizaje: con multa que va desde
el equivalente al importe econdémico
que debié erogar el contribuyente

hasta el doble de dicha cantidad. La
imposicién de multa no exime al
patrono del cumplimiento de la
obligacién. Sancién por
Incumplimiento de Inscripcion en el
Registro Nacional de Aportantes: Los
patronos seran sancionados por el
incumplimiento en los deberes
formales segtin el Cédigo Organico
Tributario.

I1l. Disposiciones Transitorias

El nimero de aprendices sera de un
minimo de 3% hasta un limite de 5%
del total de trabajadores, siempre que
el patrono cuente con 15 trabajadores
o mas. Para determinar el nimero de
aprendices se tomara en cuenta en
promedio de trabajadores de los 12
meses del afio calendario
inmediatamente anterior, calculado
con base en el numero total de
trabajadores por mes. Para efectos del
calculo de porcentajes toda fraccion
se considerarda como un entero.

IV. Vigencia

La Ley del INCES entr6 en vigencia a
partir de su publicacién en la Gaceta
Oficial de la Republica Bolivariana de
Venezuela.

Grant Thornton

Gomez, Garnier y Asociados es la firma miembro en Venezuela de
Grant Thornton International, una de las organizaciones lideres en la
prestacion de servicios profesionales de auditoria, asesoria tributaria,
consultoria financiera y outsourcing. La ventaja competitiva de nuestra
firma en Venezuela se concentra en brindar soluciones a la medida de
las necesidades de nuestros clientes, porque nos tomamos el trabajo
de conocerlos en profundidad. Y lo hacemos bajo la conviccion de que
solo un trato personalizado, a fondo, nos permite alcanzar el mismo
objetivo de nuestros clientes: su éxito.

Visién

"Somos la firma lider de contadores publicos reconocida en la asesoria de
negocios a empresas del mercado medio, que constantemente busca
exceder las expectativas de sus clientes y de su gente"

Filosofia

La filosofia de Gomez, Garnier y Asociados en Venezuela se
basa en brindar servicios de alta calidad y en compromiso con el cliente.
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